
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

***********************************  
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด มีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลทั่วไปเพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขัน์ เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 หมวด 4 องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้   

 1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร และรายละเอียดการจ้าง  
 1.1 พนักงานจ้างทั่วไป     จำนวน 1 อัตรา  ดังนี้  
  1.1.1 พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   จำนวน 1  อัตรา 
           - ตำแหน่ง  คนงานประจำรถบรรทุกขยะ                                จำนวน  1  อัตรา                                     

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
   2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 
มิถุนายน พ.ศ.2547  ข้อ 4 ดังนี้ 

 ๑. มีสัญชาติไทย 
  ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่เกิน             

70 ปี                           
    ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
     (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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   5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  7. ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา     
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน                 
ของรัฐ 
  9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 
เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
   2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ                      
(ภาคผนวก ก) 
 3. การสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
        3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร  

ผู้ประสงคท์ี่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร 
พร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 12 
มิถุนายน พ.ศ. 2568 ถึงวันศุกร์ที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2568 ในวันและเวลาราชการ เว้นวันหยุดราชการ  
ทั้งนี้ผู้สมัครสอบหนึ่งท่านมีสิทธิสมัครสอบได้หนึ่งตำแหน่งเท่านั้น สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม ได้ที่เบอร์
โทรศัพท์หมายเลข 032-906165  
 3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องต่อเจ้าหน้าที่รับ
สมัคร พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารและหลักฐานทุกฉบับมายื่นในวันสมัคร 
ดังต่อไปนี้  
   1.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน 3 รูป ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน ๖ เดือน ให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ไว้หลังรูปด้วย   
   ๒.  สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ฉบับ   
   ๓.  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 

/4. สำเนา....... 
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   ๔.  สำเนาใบแสดงวุฒิการศึกษา ใบรายงานผลการศึกษา (Transcirp) และปริญญาบัตรที่
ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว ที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร จำนวน 1 ฉบับ   
   ๕.  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศ
กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
   ๖.  สำเนาหลักฐานการเกณฑ์ทหาร จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)   
  7.  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว-หรือชื่อสกุล (ถ้ามี)   

 3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครดังนี้ 

- 50  บาท (ห้าสิบบาทถ้วน) สำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
เมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

     4. เงื่อนไขในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

      ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ                        
ในใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารและหลักฐาน ซึ่งผู้สมัคร
นำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครขององค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด จะถือว่าผู้สมัคร
เข้ารับการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และหรือไม่มีสิทธิ์
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งดำรงตำแหน่งเป็นพนักงานจ้าง 

     5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการเลือกสรร                                 

วันจันทร์ที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2568 โดยปิดประกาศ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด        
อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และทางเว็บไซต์ www.samroiyod.go.th 

 

  6. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ทำการเลือกสรร 
       คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือกสรร จะดำเนินการเลือกสรรใน วันพุธที่ 25                                    
มิถุนายน พ .ศ.2568 ตั้ งแต่ เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่ วนตำบล                         
สามร้อยยอด (ชั้น 2) อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (แต่งการชุดสุภาพ) 
 
 
 
 
 

/7. หลักเกณฑ์.... 
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  7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
         วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป                      
จะพิจารณาเลือกสรรบุคคล ที่เหมาะสมกับตำแหน่งมากที่สุด ดังนี้  
       1.  ใช้วิธีการสรรหา และเลือกสรร โดยการประเมินสมรรถนะ ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการ
ปฏิบัติงานของตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะอ่ืนที่จำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์และ
สอบข้อเขียน  
         2.  การกำหนดและประเมินสมรรถนะ ให้เป็นไปตามรายละเอียดตาม ภาคผนวก ข แนบท้าย
ประกาศรับสมัคร 
  8. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ            
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรที่กำหนดในประกาศรับสมัครนี้ 

  9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงตามลำดับ               

ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดตามตำแหน่งที่สมัคร ในวันพฤหัสบดีที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2568 โดยจะปิดประกาศไว้                       
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด และทางเว็บไซต์  www.samroiyod.go.th  
 

  10. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและการยกเลิกบัญชี 
                10.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
                 10.2  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพ่ือการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่ขึ้นบัญชี                     
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้ อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่  
แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
                 10.3  ผู้ที่ ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้    
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 
             (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการจ้างในตำแหน่งที่สรรหาได้ 
             (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่  องค์การบริหารส่วนตำบล  
พระเพลิงกำหนด  เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้า
ก่อนวันรายงานตัว 
             (3 ) ผู้ นั้ นมี เหตุ ไม่อาจเข้าปฏิบั ติหน้ าที่ ราชการตามกำหนดเวลาที่ จะทำการจ้าง 
ในตำแหน่งที่ได้รับการสรรหา 
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  11. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
                11.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสามร้อยยอด ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  ตามจำนวนอัตราที่สรรหา  โดยเริ่ม
ตั้งแต่ลำดับที่  1  ของแต่ละตำแหน่ง   
                  11.2  ระยะเวลาการจ้างสำหรับพนักงานจ้างทั่วไป จ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

       ประกาศ  ณ  วันที่ 4  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 

 
 

                                              ร้อยตำรวจตรี     
                                                                         (ธิติ   เนตรสว่าง)  
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 

เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที ่4 มิถุนายน พ.ศ.2568 
************************************* 

ประเภทของพนักงานจ้าง      
           พนักงานจ้างทั่วไป 

ตำแหน่ง                           
 คนงานประจำรถบรรทุกขยะ   

หน้าที่และความรับผิดชอบ    
            ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูลฝอยไป
ทำลายและปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูลฝอยไป
ทำลาย ดูแลความสะอาด บำรุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของรถบรรทุกขยะ และปฏิบัติงานอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 - มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประถมศึกษาปีที่ 6 (ป.6) หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ 

 - มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 - มีร่างกายที่แข็งแรง 

อัตราค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.- บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท  
รวมเป็นเงิน ทั้งสิ้น 11,000.- บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ไม่เกินคราวละ 1 ปี โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ 

 
****************************************************** 

 
 

 
 
 



ภาคผนวก ข 
 

การกำหนดและประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสามร้อยยอด 

เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที ่4 มิถุนายน พ.ศ.2568 
************************************* 

ประเภทของพนักงานจ้าง      
           พนักงานจ้างทั่วไป 

ตำแหน่ง                           
 คนงานประจำรถบรรทุกขยะ    

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

1.1 บุคลิกลักษณะ (20 คะแนน) 
1.2 คุณวุฒิการศึกษา (20 คะแนน) 
1.3 ประสบการณ์ (20 คะแนน) 
1.4 ความเชื่อมั่น ปฏิภาณไหวพริบ (20 คะแนน) 
1.5 พฤติกรรม/การแสดงออก (20 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 


